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1.0 Einleitung

we-Mobil mit Otto® ist ein arbeitsplatzbezogenes
Priventions- und Rehabilitationsprogramm' fiir
gewerbliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der
Lagerwirtschaft in Hamburg. Das Programm ist aus
einem zweijdhrigen gleichnamigen Prajekt hervorge-
gangen. Der priventive Teil umfasst eine arbeits-
platzspezifische Riuckenschule sowie individuelle
Beratungen am Arbeitsplatz. Der rehabilitative Teil
des Programms wird in Kooperation mit einem Reha-
bilitationszentrum in Hamburg durchgefiihrt und
besteht aus einer ambulanten RehabilitationsmalR-
nahme mit anschliefender Wiedereingliederung
durch regelmiafige Beratungen am Arbeitsplatz. Die
Mafnahmen im Betrieh werden durch eine Sportpi-
dagogin' und einen Sportpidagogen betreut. Ins
Leben gerufen wurde das Programm durch den
betriebsinternen Arbeltskress ,Gesundheit in der
Lagerwirtschaft®.

2.0 Beschreibung des
Programims

Die Einteilung der Teilnehmer in das Programm
findet durch den Betriebsarzt statt. Geordnet nach
bestimmten Kriterien wie Leistungsminderung,
Arbeitsfahigkeit und Arbeitsunfzhigkeitsdauer einer
Krankheit wurden vier Gruppen von Mitarbeitern
definiert, denen unterschiedliche inhaltliche und
zeitliche MaBnahmenkonzepte angeboten werden.
Hierbei beinhalten die Gruppe 1 fein praventive und
die Gruppe 2 — 4 rehabilitative Mafnahmen.

2.1. Priventives Programm
(Gruppe 1)

Die Teilnehmer der Gruppe 1 sind arbeitsfihig mit
kurzen Arbeitsunfahigkeits-Episoden und ohne Leis-
tungsminderung. Das Programm zur Pravention bein-
haltet ein Vorgesprich durch einen Sportpidagogen,
eine Arbeitsplatzbegehung, eine arbeitsplatzspezifi-
sche Riickenschule und eine abschliefiende Beratung
am Arbeitsplatz.

2.1.1. Vorgespriich

In dem Vorgesprich werden die Probleme und
Schwierigkeiteén der Teilnehmer bei der Ausiibung
ihrer Tatigkeit erfasst. Weiterhin werden Beschwer-
deprofile, die bisherigen TherapiemaBnahmen,
sportliche Vorerfahrungen sowie die Erwartungen
der Teilnehmer an das Programm erfragt.

2.1.2. Arbeitsplatzbegehung

Die Arbeitsplatzbegehung. dient der Beobachtung der
Mitarbeiter bei den Arbeitsvorgangen und det
Beurteilung der korperlichen Haltung am Arbeitsplatz.
Auf der Basis des Vorgesprichs findet hier auch schon
eine Beratung der Mitarbeiter statt, wenn Probleme bel
der Ausiibung bestimmter Tatigkeiten oder der Einstel-
lung der Arbeitsmittel (Arbeitstisch, Bildschirm ete.)
erkennbar sind. Die Erkenntnisse aus der Arbeits-
piatzbegehung finden Berlicksichtigung bei der
inhaltlichen Gestaltung der arbeilsplatzbezogenen
Riickenschule.

2.1.3. Arbeitsplatzspezifische
Riickenschule

Die Dauer der Riickenschule betriigt 6 Unterriclitsein-
heiten 4 60 Minuten. Die Teilnehmerzahl liegt bei
max. 12 Teilnehmern. Die Schulung findet in einem
arbeitsplatznahen Ubungsraum statt.

Die wesentlichen Inhalte der Riickenschule sindi:

* Anatomie und Physiologie der Wirbelsaule

¢ Haltungsschulung: v.a. ;Stehen”, Heben und Tragen®” und
Bitcktechniken

Ergonomie am Arbeitsplatz

Umsetzungsstrategien am Arheitsplatz
Ausgleichsgymnastik am Arbeltsplarz (,Minipauseii®)
Wirbelsaulengymnastik (Trainingsprograrmm [ilr zuhause)
Ubungen zur Korperwahmehmung / Sensibilisierung
Entspannungstralning. Q

Die S#le 15,3 (2005) « 119

Gellertstr. 24, 22301 Hamburg

Tel.: 040/ 29 82 1554 — Fax: 040 /20 97 50 15
www.udowolf.de — mail@udowolf.de



http://www.udowolf.de
mailto:mail@udowolf.de

Leitthema

J

Udo Wolf
Sportpéadagoge

2.1.4. Beratung
am Arbeitsplatz

Nach dem Ende der Riicken-
schule werden alle Teilnelhmer
noch einmal an ihrem Arbeits-
platz besucht und beraten. Hier-
bei werden die Umsetzung der
[nhalte der Rickenschule be-
sprochen und Probleme bei der
Umsetzung thematisiert (Abb. 1),

2.2.1 Vorgespriich
und Arbeitsplatz-
begehung

Abb. 1: Nach dem Ende der Riickenschude werden alle Teilnelmer noch ein-
il an ihern Arbeitsplatz besucht wnd berafen.

Vor der Reha-Mafinahme wird der Teilnehmer am
Arbeitsplatz besucht, sofern er zu diesem Zeitpunkt
arbeitsfihig ist. Dabei werden die Probleme bei der
Ausfiihrung der Tatigkeit der Mitarbeiter ermittelt und
die Arbeitshaltung dokumentiert. Auch werden offene
Fragen bzgl. der Rehabilitationsmafinahme gekldzt.

2.2.2. Zusammenarbeit
it dem Reha-Zentrum

In regelmafigen Telefonaten zwischen den Sportpiida-
gogen und einem Physiotherapeuten werden die
informationen iiber die Entwicklung der Teilnehmer
ausigetauscht und dokumentiert. Wichtig sind hierbei
die Beobachtungen aus dem Vorgesprach und der
Arbeitsplatzbegehung. So kann die Therapie auf die
Belastungen der Titigkeit und die individuellen Pro-
bleme der Teilnehmer abgestimmt werden. Die Sport-
pidagogen erhalten Informationen {iber den Verlauf
der Reha-Mafinahme und die Fortschritte oder
Schwierigkeiten der Teilnehmer. Sie ermoglichen eine
individuelle Beratung der Mitarbeiter am Arbeitsplatz
nach dem Ende der Rehabilitation,

2.2.3. Riickmeldung

Nach Ende der Rehabilitation wird der Mitarbeiter
mehrere Wochen regelmdfig (mindestens 1 Mal

pro Woche) an seinem Arbeitsplatz aufgesucht und
beraten. Folgende Schwerpurnkte hat die Beratung:

Festigung und Training neu erlernter Arbeitstechniken
Probleme hei der Umsetzung

Haltungsschulung

Ermunterung zu einerm aktiven Lebensstil (regelmifiges
Muskeltraining).

- % " .

120 « Die Saile 13,3 (2005)

Die Beratung endet, wenn der Teilnehmer sich sicher
und wieder voll leistungsfihig fithit.

2.3. Begleitende MafSnahmen

Neben den oben geschilderten Malinahmen werden
zusitzlich Aktivpausen mit gezielter Ausgleichsgym-
nastik in den einzelnen Abteilungen angeboten. Weit-
erhin werden die Teilnehmer halbjdhrlich zu Auf-
frischungskursen eingeladen.

3.0 Schlussbetrachtung

Folgende Aussagen lassen sich zu dem noch
laufenden Programm machen:

Mohil mit Otto? bietet die Méglichkeit einsr vielschichti-
gen Privention und Rehabilitation muskuloskeletaler
Erkeankungen.

Die individuelle teilnehmerzentrierte Betretung der Mitar-
beitér steht im Vordergrund.

I¥as Programm ist auf Grund der guten Erfabrungen fest
etabliert,

Die individuelle Beratung am Arbeitsplatz 5t auf Grund der
guten Lrfahrungen zu cinem eigenstandigen Programm in
allen Abteilungen der Lagerwirtschaft geworden,

Das Programm ist ein gutes Beispiel fir die interdisziplindre
Zusammenarbeit interner und externer Akteure der
betrieblichen Gesundhzitsforderung. o
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